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ANTECEDENTES

Fundada en 1970, la International Association for Volunteer
Effort (IAVE) es una organizacién global de membrecia, de
mas de 40 afos, cuya Unica misién es la de promover el
voluntariado. Para ayudar a informar y cumplir con esta
mision, IAVE potencializa el aporte de sus miembros
individuales y miembros corporativos.

IAVE cree que el voluntariado es un
elemento clave para empoderar a los
jovenes y que estos desarrollen el habito
de cuidar y servir de por vida.

Como lo escribieron los participantes de la Conferencia
Mundial de Voluntariado Juvenil de IAVE del 2014 en su
declaracién final:

“El voluntariado es una herramienta poderosa
que construye liderazgo entre los jovenes,
ayudando a desarrollar agentes de cambio
compasivos y activos en el presente y trabajando
por un mejor futuro.”

International Association for Volunteer Effort
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LA 22 CONFERENCIA

MUNDIAL DE VOLUNTARIADO

En el 2012, la planificacién de la 22° Conferencia Mundial de
Voluntariado de IAVE se vio como la oportunidad para reunir, de una
forma organizada, al sector publico y privado y también a
representantes de varios grupos significativos de la sociedad civil
para generar un didlogo sobre la interfaz del voluntariado y el desafio
de la juventud y el empleo.

El Didlogo sobre el Voluntariado Juvenil y el Empleo:
Hacia una Agenda Global para la Accién

“El Didlogo sobre Juventud, Voluntariado y Empleo”, informe
patrocinado por una donacién de Telefénica, fue el resultado de
- la discusion que se tuvo en Londres.

El informe esta disponible en inglés y espanol.

La base para empezar a articular la agenda global para futuras
acciones en torno al voluntariado juvenil y al compromiso de las
empresas relacionado con el desempleo juvenil se encuentra
tanto en el curso de la discusion del Didlogo de Londres como
en la investigacion previa y posterior a esta.

International
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https://www.iave.org/iavewp/wp-content/uploads/2015/04/Youth-Volunteering-Employment-Report-English-web.pdf
https://www.iave.org/iavewp/wp-content/uploads/2015/04/Youth-Volunteering-Employment-Report-Spanish-web.pdf

A CONTINUACION SE PRESENTAN ALGUNOS
ELEMENTOS CLAVE DE LO QUE PODRIA
INCLUIR DICHA AGENDA:

Los defensores del voluntariado de los jévenes deben

trabajar juntos para presentar su caso ante aquellos que

tienen como prioridad el problema del desempleo juvenil. Q
Esto requerird de liderazgo y cooperacién global. Quizés es el

momento para una "cumbre mundial" sobre el voluntariado

de los jovenes en respuesta al desempleo juvenil. Hay una

gran necesidad de localizar los esfuerzos voluntarios mundiales

en pro del empleo juvenil.

Se deben desarrollar nuevos conocimientos sobre la
relacién del voluntariado juvenil y el empleo.

Debe ir mas alla de la recopilacion de ejemplos de
programas, debe analizarse qué esta funcionando, qué
no y por qué. Se tiene que enfocar principalmente en
las economias en desarrollo y en modelos indigenas.

Greater knowledge is needed about how business
mobilizes its employee volunteers in ways that have
direct and significant impact on youth unemployment.
The greatest attention needs to be given to non-global
enterprises — regional, national and local businesses. A
threshold base of knowledge about what is now being
done needs to be developed, followed by analysis of
what works and what does not.

HANDBOOK: YOUTH VOLUNTEERING AS A PATHWAY TO EMPLOYMENT
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La infraestructura existente que promueve y apoya el

voluntariado -principalmente las organizaciones nacionales y

locales de liderazgo para el voluntariado, conocidos | L
genérica y especificamente como "centros de
voluntariado"- debe involucrarse en una participacién

activa. Cuando existen, su capacidad para participar N G O
debe fortalecerse; donde no los hay, debe haber un

esfuerzo determinado para desarrollarlos de manera que
puedan ser sostenidos a nivel local y nacional. Estos
pueden tener un impacto significativo en la cantidad y
calidad del voluntariado juvenil y su relacién con el empleo

y también pueden servir como recursos primarios para vincular
a las empresas autéctonas regionales, nacionales y locales.

o

Tiene que haber una campana mundial coordinada de

dos partes para ayudar a la juventud. Esta seria entre las
ONG y los empleadores para hacer la conexion entre el
voluntariado y la preparacién para el empleo. Para los
jovenes, esto debe incluir herramientas que les ayuden a
construir su propio "curriculo voluntario”, el cual se convierta
en un registro activo del trabajo realizado, las habilidades
aprendidas y los logros demostrados y documentados por
parte de de las organizaciones a las que sirven. Para las ONG,
debe ser ejemplo de cémo documentar e informar sobre lo que los jévenes
voluntarios han hecho, aprendido y logrado. Para los empleadores, tiene que
haber una fuerte incidencia sobre la legitimidad del voluntariado como una
forma para que la juventud pueda construir su experiencia laboral y sus
habilidades, asi como enfoques practicos sobre incluir la experiencia como
voluntario en las solicitudes de empleo y ejemplos de cémo tener en cuenta
esa experiencia al momento de contratar.

Las compaiiias globales que reconozcan la gran importancia de

abordar el desempleo juvenil deben permanecer directay

fuertemente involucradas. Programaticamente pueden

ampliar y fortalecer sus propios proyectos y trabajar juntos

para encontrar la manera en que ambos puedan responder a

sus propias necesidades de marca, aprender unos de otros y

construir sobre el trabajo del otro. Se deben dejar a un lado los

instintos competitivos para asi poder ampliar el impacto en la

solucién de un problema que es relevante para su éxito futuro. También deben
permanecer en los roles de liderazgo global - como defensores, como inversores
y como participantes activos en el perfeccionamiento, acuerdo e implementacion
de una agenda global para la accién que visibilizara el impacto comprobado del
voluntariado juvenil y el compromiso de las empresas en lo que el Papa Francisco
ha llamado “uno de los mas graves males que afectan al mundo en estos dias” - el
desempleo juvenil. Y al pensar globalmente, también necesitan localizar sus esfuerzos
relacionados al empleo juvenil a través de sus oficinas locales en todo el mundo.
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Ademas del Informe del Didlogo, y teniendo en
cuenta los elementos que acabamos de mencionar,
se determind que era necesaria la creacién de un
manual. El resultado es el Manual de IAVE sobre
Voluntariado Juvenil y Empleo.

EL PROPOSITO DEL
MANUAL

Este manual es un recurso disefiado para informar y
educar a los jovenes voluntarios, las organizaciones que
involucran a jévenes voluntarios y a las empresas, sobre
el valor agregado y las habilidades que los jévenes
adquieren con el voluntariado.

Mas importante atn, el presente manual tiene
como objetivo incrementar colectivamente la
importancia del voluntariado juvenil como una
manera de aprender habilidades, aumentar la
red de contactos de una persona joven y animar
a los jovenes a obtener experiencia

desde diferentes perspectivas.

Voluntear
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EL GRAVE

PROBLEMA
QUE ENFRENTA

LA JUVENTUD

El informe publicado de IAVE cita la alarmante
tasa de desempleo juvenil en todo el mundo.

Para abordar este asunto, IAVE, a través de su misién de promover el
voluntariado, ha identificado practicas prometedoras que ayudaran a los
jovenes voluntarios, ONG y corporaciones para ver el voluntariado
juvenil como un paso viable hacia el empleo.

International
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La Secretaria de Trabajo de EE.UU., Hilda L. Solis,
sugirié que el voluntariado puede ayudar a los
ciudadanos a regresar al trabajo, especialmente al
segmento de estadounidenses que han estado
desempleados durante largos periodos:

“... el voluntariado puede ser una manera de ayudar a los
trabajadores desempleados a ampliar su red de contactos,
mejorar sus hojas de vida, y dar una impresién positiva en un
mercado de trabajo competitivo. Por lo tanto, en el
Departamento de Trabajo, estamos promoviendo el voluntariado
como una estrategia mas para ayudar a las personas
desempleadas por largos periodos. En una economia compleja
del siglo 21 que exige nuevas habilidades a los trabajadores
estadounidenses, el voluntariado no es un sustituto para la
capacitacion laboral. Pero puede ser un complemento importante.
Y puede ser una manera de darles una ventaja a los solicitantes de
empleo que han decidido que inscribirse en un programa de
entrenamiento no es la mejor opcién para ellos en ese momento...
La verdad es que el voluntariado en realidad puede exponer a los
solicitantes de empleo a nuevas oportunidades laborales”.

Hilda L. Solis
Secretaria de Trabajo de EE.UU. (2012)

Volunteer
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EL VOLUNTARIADO COMO

UN CAMINO
HACIA EL EMPLEO

Un estudio de la
Corporacion para el Servicio Nacional y Comunitario
(CNCS, por sus siglas en inglés), informé sobre los resultados

de empleo para las personas con experiencia como voluntarios.
CNCS encontrd que los voluntarios son un 27% mas propensos
a conseguir trabajo que los que no lo son, independientemente

del sexo, edad, grupo étnico, zona geografica de una

persona o las condiciones del mercado de trabajo.
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El informe también sefiala que los voluntarios sin
un titulo de escuela secundaria incrementan su
probabilidad de encontrar un puesto de

trabajo en un 5 1 %

Y los voluntarios que viven en zonas rurales

aumentan su probabilidad de %
encontrar un empleo en un 5 5

- : ~ °
Por Gltimo, el informe sefiala %o
que los voluntarios tienen un
mas de probabilidades para encontrar empleo

después de estar fuera del mercado laboral
que las personas que no son voluntarias.

“Esta investigacidn sugiere que las personas con
habilidades o conexiones sociales limitadas - en
particular aquellos que no tienen una educacién
secundaria - puedan ver un beneficio adicional en el
voluntariado como una forma de abrir puertas y
nivelar el campo de juego”.

Dr. Christopher Spera
Ex Director de Evaluacién e Investigacién en CNCS ~
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DESARROLLO
DE HABILIDADES

¢ Cudles son las habilidades aprendidas en el voluntariado?

Hay todo un grupo de habilidades que una persona puede obtener y mejorar mientras
realiza voluntariado, pero enumerarlas no es una tarea facil. La investigacion realizada por
el Departamento de Educacion y Habilidades de la Agencia Nacional para la Juventud del
Reino Unido define las habilidades que un voluntario joven puede aprender y las clasifica

en tres grupos:

HABILIDADES
PERSONALES

HABILIDADES COMPRENSION

INTERPERSONALES DE LOS PROBLEMAS
CONTEMPORANEOS

MANUAL: EL VOLUNTARIADO JUVENIL COMO UN CAMINO HACIA EL EMPLEO
INTRODUCCION | 10



HABILIDADES PERSONALES

Una gama de habilidades, actitudes y conocimientos relacionados con el sentido de la propia
identidad de un individuo y su capacidad para controlarse a si mismo incluye:

ﬁw

a

i \ .
Conciencia de Planificacién

si mismo Mejora del
Auto h A conocimiento
confianza propio

Resolumon de
Problemas y Toma
de Decisiones

Habilidades de Asuncidn de

responsabilidades

comunicacion

Autogestién

HABILIDADES INTERPERSONALES

Una gama de habilidades interpersonales, actitudes y conocimientos
relacionados al trabajo con otras personas incluye:

o

i
ol (Q fﬂT lul

equipo Trabajo en equipo Habilidades de

escucha activa Liderazgo

Negociacién

COMPRENSION DE LOS
PROBLEMAS CONTEMPORANEOS

Una gama de habilidades, conocimientos y actitudes relativas a que las personas
sean capaces de actuar con mayor eficacia en el mundo exterior incluye:

8 il ¥ B [ &

Comprensién  Comprensién Comprension de Derechosy Preparaciéon  Comprensién
de simismo  de simismo  la diversidad responsabilidades para el trabajo  financiera

Voluntear
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EL RESULTADO:
EL MANUAL

Como resultado de la Discusién de Londres y de la informacién descubierta
en la investigacion, se han desarrollado tres unidades para ayudar a un publico
especifico en el estudio del voluntariado juvenil como un camino hacia el empleo.

Las unidades desarrolladas incluyen una para los jévenes,
una para las ONG, y, finalmente, una para las empresas.

iQUEREMOS SABER DE USTED!

Agradecemos cualquier comentario o aporte que pueda tener sobre cualquiera
de la informaciéon contenida en esta unidad o cualquiera de las otras.

Por favor, envie sus comentarios a:

info@iave.org

MANUAL: EL VOLUNTARIADO JUVENIL COMO UN CAMINO HACIA EL EMPLEO
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LO QUE APRENDERAS
EN ESTA UNIDAD:

Como presentar tu experiencia voluntaria en tu CV.

La importancia de llevar una bitdcora voluntaria.

uia

Nuevas habilidades otenciales obtenidas a través del
voluntariado.

P 4

El valor que tiene el trabajo voluntario para ayudarte a
encontrar un empleo.

#

Presentar tu trabajo voluntario en una entrevista de trabajo.
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DESARROLLO DE HABILIDADES

¢ Cuales son las habilidades aprendidas en el voluntariado?

Hay todo un grupo de habilidades que una persona puede obtener y mejorar
mientras realiza voluntariado, pero enumerarlas no es una tarea facil.

HABILIDADES PERSONALES
HABILIDADES INTERPERSONALES

COMPRENSION DE LOS
PROBLEMAS CONTEMPORANEQS

La investigacion realizada por el Departamento de Educacién y
Habilidades de la Agencia Nacional para la Juventud del Reino
Unido define las habilidades que un voluntario joven puede
aprender y las clasifica en tres grupos: habilidades personales,
habilidades interpersonales y comprensién de los problemas
contemporaneos.

Voluntear
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HABILIDADES PERSONALES

Una gama de habilidades, actitudes y conocimientos relacionados con el sentido de la propia
identidad de un individuo y su capacidad para controlarse a si mismo incluye:

ﬁw

a

Y \ b
Conciencia de Planificacién

si mismo Mejora del
conhocimiento

propio

Auto

2

Habilidades de

comunicacion

Resolumon de
Problemas y Toma
de Decisiones

Asuncién de
responsabilidades

Autogestién

HABILIDADES INTERPERSONALES

Una gama de habilidades interpersonales, actitudes y conocimientos
JJ relacionados al trabajo con otras personas incluye:

—t O Q

®©e 0 (] ) o

A A A (

Trabajo en f l . . l
equipo Trabajo en equipo Habilidades de

escucha activa Liderazgo Negociacién

COMPRENSION DE LOS
PROBLEMAS CONTEMPORANEOS

Una gama de habilidades, conocimientos y actitudes relativas a que las personas
sean capaces de actuar con mayor eficacia en el mundo exterior incluye:

8 Al ¥ P [ &

omprensmn Comprensmn Comprensién de  Derechosy Preparaciéon  Comprensidn
de simismo de simismo la diversidad responsabilidades para el trabajo  financiera
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.LLEVA UN
REGISTRO DE
TUS HABILIDADES!

HABILIDADES
PERSONALES

Conciencia de si mismo Autogestion

Auto confianza Planificacidn

Mejora del conocimiento propio

HABILIDADES
INTERPERSONALES

Asuncién de responsabilidades

Habilidades de

comunicacion

Habilidades de
escucha activa

Resolucién de
Problemas y Toma
de Decisiones

Trabajo en equipo

Gestion de relaciones Negociaciéon

Liderazgo

COMPRENSION DE
LOS PROBLEMAS
CONTEMPORANEOS

Comprension de Derechos y
la sociedad responsabilidades

Comprension de Preparacion para
la diversidad el trabajo

Comprensién financiera

Voluntear
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G2
Piensa en las habilidades que ki v

tienes por ofrecer. ®
O, ieres un
experto en el uso de
redes sociales?

A
D@ Todas estas son

Por ejemplo, habilidades que
ihii'?ji;“niz,?e puedes resaltar y que
' pueden ser Utiles para
alguna ONG, empresa o
agencia de gobierno.

iIMPRIME LA SIGUIENTE
PAGINA PARA EMPEZAR A
IDENTIFICAR TUS HABILIDADES!

Imernational
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Muestra de

ili valuacién
Habilidades personales evaluacio

gue tengo actualmente: HABILIDADES
PERSONALES

Muestra de
evaluacién

HABILIDADES
INTERPERSONALES

Habilidades interpersonales
que tengo actualmente:

Comprensién y apoyo de
los problemas contemporaneos
que tengo actualmente:

Muestra de
evaluacién

COMPRENSION
Y APOYO DE LOS
PROBLEMAS
CONTEMPORANEOS

Asociction MANUAL: EL VOLUNTARIADO JUVENIL COMO UN CAMINO HACIA EL EMPLEO
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MARIA

FRANCISCA
CEPEDA

LA HISTORIA DE UNA
VOLUNTARIA

Realizar voluntariado en todas las etapas

de la vida es, sin ninguna duda, un trampolin
para una carrera exitosa. Para mi, el voluntariado
representa una oportunidad para participar en

asuntos de la comunidad, construir un conjunto , .
" . - Por Maria Francisca Cepeda
de habilidades muy valiosas, conocimientos,

comunidad y corresponsabilidad. Bogota, Colombia

Fue después de un proyecto de voluntariado

con una organizacion juvenil que me llamaron
para ser parte de la Presidencia de la Republica a
través de Colombia Joven, la agencia
gubernamental dedicada a coordinar, ejecutary
dar seguimiento de las politicas publicas
nacionales de la juventud. He estado dirigiendo

la estrategia de voluntariado juvenil durante 3
afios y he tenido el reto y el privilegio de creary
desarrollar el Premio Nacional Anual para el
Voluntariado Juvenil. El premio, que ya estd en su
tercer afio, me ha permitido conocer a los jévenes
voluntarios mas increibles de casi todos los rincones
de Colombia. jSus historias son impresionantes e
inspiradoras!

International
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Por ejemplo, estd la historia de Katherine. Ella es de

Chocd, un Estado en la costa pacifica de Colombia.

d Katherine realiza su voluntariado con nifios de dicho
) Estado, les ensefia a bailar y a desarrollar sus
\ habilidades artisticas con la esperanza de que esto
les impida involucrarse en actividades ilegales. Su

compromiso con estos ninos es admirable. Ella

camina dos horas todos los dias para llegar al lugar

de ensefanza, incluso cuando estd enferma. Ella es

’ una joven y reconocida lider de su comunidad
= porque, a través de su trabajo, ha empoderado a
- _ los nifos de la localidad y a ella misma.

Por ejemplo, estd la historia de Katherine. Ella es de
Chocé, un Estado en la costa pacifica de Colombia.
- Katherine realiza su voluntariado con nifilos de dicho
Estado, les ensefa a bailar y a desarrollar sus

Chocé tiene uno de los niveles habilidades artisticas con la esperanza de que esto
més bajos de vida de todos los les impida involucrarse en actividades ilegal.es. Su
Estados en Colombia. En marzo compromiso con estos niﬁos,es admirable.
6 AT s eeles al Ella camina dos horas todos los dias para llegar

al lugar de ensefanza, incluso cuando esta

i f 50 niA enferma. Ella es una joven y reconocida lider de su
informaron que unos St ninos comunidad porque, a través de su trabajo, ha

murieron de hambre en MEAOS = empoderado a los nifios de la localidad y
de tres meses, creando conciencia 3 ella misma.

de la grave condicién a la que se
enfrentan los habitantes de Chocé.

comunicacién colombianos

International

Voluntear
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ESTABLECIENDO METAS
Y OBJETIVOS EN TU
LABOR VOLUNTARIA

¢ A medida que comiences tu trabajo voluntario,
asegurate de tener una vision y objetivos claros.

¢ Establece objetivos que te permitan poder evaluar
tu progreso de vez en cuando.

¢ Esto ayuda a mantenerte concentrado, alcanzar los
resultados deseados y lograr un mayor impacto. También
te ayuda en tu crecimiento y desarrollo personal.

International
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REFLEXIONES SOBRE TU
EXPERIENCIA COMO VOLUNTARIO

Hay muchos beneficios personales de hacer voluntariado. Algunos de los
beneficios mas importantes son las habilidades que pueden demostrar tu valor a
los empleadores potenciales.

Para ayudarte con el seguimiento de las habilidades y conocimientos que vayas
alcanzando, es importante que reflexiones periddicamente sobre tu servicio
voluntario y cuéles son las nuevas habilidades que has adquirido en tus esfuerzos
voluntarios.

Documenta tu trayectoria y experiencia como voluntario y revisalo periédicamente,
ya sea mensual, trimestral o semestralmente. Esto deberia concordar con tus
objetivos establecidos.

REFLEXION DE HABILIDADES VOLUNTARIAS

Nuevas habilidades aprendidas en mi experiencia como voluntario:

= iIMPRIME
esta pagina para

llevar registro de todas tus
nuevas habilidades!

" Aesociohon o MANUAL: EL VOLUNTARIADO JUVENIL COMO UN CAMINO HACIA EL EMPLEO
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EL ESFUERZO VOLUNTARIO PUEDE TRADUCIRSE EN'UN

VALOR ECONOMICO

Las horas que sirves como voluntario pueden ser traducidas en un valor monetario.

En 2013, el Sector Independiente, en Estados Unidos, calculd que el valor del tiempo
voluntario fue de $23.07/hora.

Por lo tanto, con el fin de articular esta informacion, es fundamental que mantenga algun
tipo de registro de horas de voluntariado.

REGISTRO DE HORAS DE VOLUNTARIADO

(Imprime esta pagina para llevar un registro de todas sus actividades voluntarias)

FECHA ACCION VOLUNTARIA ORGANIZACION HORAS

Voluntear
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1 MILLON $8,730

DE EMPLEOS DE MILLONES DE
TIEMPO COMPLETO DOLARES ESTADOUNIDENSES

Un estudio realizado en Noruega indica que el

La Agencia Nacional de Estadisticas de Canada trabajo voluntario no remunerado constituye casi
publicé dos informes, los (.:uales dieron como 140,000 equivalentes a tiempo completo (ETC) en
resultado la Encuesta Social General del 2013 sobre 2013. Valorados por el coste de sustitucion de los ETC
Don.aciones, Volgntariado y Par‘thpaci‘on para dar un no remunerados por los trabajadores contratados, el
perf!l al voluntariado y  la beneﬂcencg en Canada. trabajo voluntario tuvo un valor aproximado de 77 mil
Los informes muestran que los voluntarios canadienses millones de coronas noruegas.

{12,716,000) dedicaron aproximadamente 1,960 millones
de horas de trabajo voluntario en 2013; esto es equivalente

33.57 ¥ ¢2 180

DE DOLARES MILLONES DE
ESTADOUNlDENSES DOLARES ESTADOUNIDENSES

Las cifras publicadas en enero del 2015

f 4

a

MILLONES DE HORAS

El Instituto Nacional de por las Oficinas Centrales de Un informe publicado en abril del
Estadistica y Geografia publico Estadistica de Irlanda muestran que 2015 por Volunteering Australia
un informe en diciembre del afio mas de un cuarto de personas mayores sefhala que en 2010, el 36.2% de las
2015 indicando que en 2013, de 15 afios realizaron voluntariado en el personas mayores de 18 afios
1,379,000 voluntarios ayudaron pais en el 2013 (28.4% de las personas). participd en un voluntariado formal:
de forma recurrente a instituciones En cuanto al tiempo invertido en el un total de 6,1 millones de personas.
sin fines de lucro en el pais. El voluntariado, se realizaron mas de 232,8 En 2006, los voluntarios australianos
valor econémico de este trabajo millones de horas anuales; aplicando el realizaron un total de 713 millones
es de aproximadamente 62 mil salario minimo nacional correspondiente, de horas de voluntariado.
millones de pesos mexicanos el valor del trabajo no remunerado seria

{alrededor de 45,000 pesos por de mas de €2 mil millones.

voluntario).
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g UNIDAD PARA JOVENES | 12


http://ccss.jhu.edu/two-new-reports-from-canada-highlight-volunteering-and-giving-data/
http://www.statcan.gc.ca/pub/89f0115x/89f0115x2013001-eng.htm
https://www.ssb.no/en/nasjonalregnskap-og-konjunkturer/statistikker/orgsat/aar/2015-10-22
http://www.inegi.org.mx/
http://www.cso.ie/en/releasesandpublications/er/q-vwb/qnhsvolunteeringandwellbeingq32013/
http://www.cso.ie/en/releasesandpublications/er/q-vwb/qnhsvolunteeringandwellbeingq32013/
http://www.volunteeringaustralia.org/wp-content/uploads/VA-Key-statistics-about-Australian-volunteering-16-April-20151.pdf

Es fundamental que incorpores tu experiencia y
logros obtenidos, a través del voluntariado, en

tu CV. Cuando se obtiene una entrevista de
trabajo, trata de hablar de tu experiencia y
logros como voluntario en la entrevista. Los
empleadores potenciales ven con buenos ojos

a aquellos que participan en el trabajo voluntario
y le devuelven algo a su comunidad.

En muchos casos, las empresas hacen
que el voluntariado sea parte de su
cultura corporativa y animan a sus
empleados para que sean voluntarios.
Ademas, algunas empresas pueden
organizar su propio proyecto de servicio
en el cual se involucre a todos los
empleados en un proyecto social.

’ et ke MANUAL: EL VOLUNTARIADO JUVENIL COMO UN CAMINO HACIA EL EMPLEO
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EL SERVICIO VOLUNTARIO Y

TU HOJA DE VIDA

En el cuerpo de tu curriculum vitae debes resaltar tu experiencia como voluntario.
Este conjunto de habilidades debe tener su propia seccién en tu hoja de vida. Los
siguientes son dos ejemplos de cémo se debe enumerar tu experiencia como
voluntario en tu CV.

rio
Abordando tu experiencia como volunta

en tu hoja de vida

Experiencia como voluntario:

XYZ Banco de Alimentos 2 de enero del 2014 - ala fecha

Ayudar a proporcionar recursos alimenticios a més de 1,400 familias
mensualmente. Las tareas voluntarias incluyen: admision de clientes, la realizacidon
de un inventario de alimentos, organizar las areas de almacenamiento de alimentos
y la distribucién de alimentos.

ABC Ayudando a la Comunidad 1 de mayo, 2014 - a la fecha

Apoyar con traducciones para aumentar el acceso de miembros de la comunidad
a los servicios sociales ofrecidos. Las tareas voluntarias incluyen: admisién de
clientes, traduccidn de materiales escritos, traduccidn de la informacidn en la
pagina web de ABC Ayudando a la Comunidad. Los materiales traducidos han
permitido el aumento, de méas de un 50%, de los miembros de la comunidad que
acceden a servicios.

OTRAS mABLDADS Y

b awgdta, vree e

’ mton MANUAL: EL VOLUNTARIADO JUVENIL COMO UN CAMINO HACIA EL EMPLEO
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EL VOLUNTARIADO EN TU HOJA DE VIDA:
EL CASO DE LINKEDIN

La red social orientada a los negouos LinkedIn, ha afadido a
los perfiles una seccién llamada "Experiencia como Voluntario y
Causas"”, la cual permite a los usuarios resaltar y mostrar su
experiencia de trabajo no remunerado o de beneficencia.

w Experiencia como Voluntario y Causas

De acuerdo con una encuesta realizada por LinkedIn,
promover tu experiencia caritativa te ayudara a conseguir
empleo.

La compafiia encuesté a 2,000 profesionales
de Estados Unidos, aproximadamente, y
encontré que el 41% dijo que cuando se

estan evaluando candidatos, consideran 41 0
el trabajo voluntario tanto como el

trabajo remunerado.

La compafiia encuestd a 2,000 profesionales
de Estados Unidos, aproximadamente, y
encontré que el 41% dijo que cuando se
estan evaluando candidatos, consideran
el trabajo voluntario tanto como el
trabajo remunerado.

" sasocioion bt MANUAL: EL VOLUNTARIADO JUVENIL COMO UN CAMINO HACIA EL EMPLEO
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T N . ., Girls on the Run International -5
inicio/finalizacién, y la Septiembre 2009 — Mayo 2010 (9 meses) | Nifios Gl
descripcién.

Ensefié un curriculo de salud y estado fisico a nifias de escuela primaria.

Entrenador Tedrico )
First Graduate FIRST GRADUATE
Agosto 2011 — Septiembre 2011 (2 meses)

& Experiencia como Voluntario y Causas
. . . Mentor y Entrenador
Lista de experiencias Students Run Philly Style
voluntarias. Incluyendo: Abril 2007 — Agosto 2008 (1 afo, 5 meses) | Educacién
nombre de| ca rgo' Entrené y ensené a estudiantes de secundaria a correr una maratén.
nombre de la
organizacién, fecha de Entiegador »

. » Voluntariado a base de habilidades (Consultorias pro bono)
voluntariado en las

que estas interesado

Causas que le importan a Alexis:
« Arte y Cultura
+ Derechos Civiles y Accion Social
Lista de causas + Empoderamiento Econdmico
] + Medio Ambiente
que te Interesan. + Derechos Humanos
+ Politicas

Tipos de
oportunidades de { Oportunidades que busca Alexis:

+ Disminucién de la Pobreza
« Ciencia y Tecnologia
+ Servicios Sociales

Organizaciones a las que Alexis apoya:

First Graduate

Oxfam

Partners In Health

Planned Parethood Federation of America
Kiva.org

Students Run Philly Style

KQED

San Francisco Bicycle Coalition

Lista de
organizaciones a
las que apoyas
y/o eres miembro

Fuente: Blog oficial de Linkedln
’ Asoction b MANUAL: EL VOLUNTARIADO JUVENIL COMO UN CAMINO HACIA EL EMPLEO
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https://blog.linkedin.com/2013/09/04/more-than-just-a-resume-share-your-volunteer-aspirations-on-your-linkedin-profile

“Nuestras identidades profesionales ya no son
solamente sobre lo que hacemos de 9 - 5, sino
también sobre lo que nos apasiona fuera del trabajo.
Por primera vez, seras capaz de compartir tus
aspiraciones filantropicas en tu perfil de Linkedin,
haciendo saber si quieres ser voluntario y servir en
una entidad sin fines de lucro. Si ya has donado tu
tiempo y talentos, puedes compartir tus experiencias

en la seccidén de Experiencia como Voluntario y Causas”.

Alison Dorsey para el para el Blog Oficial de LinkedIn

LinkedIn también ha creado una plataforma especial para
oportunidades de voluntariado, en la cual las ONG pueden
publicar sus oportunidades y conectarse con posibles

candidatos en base a su perfil.

Linkedin . for Valunteers

Use your skills to make a positive impact
Valunteering is good for your career and your community. Find opportunities on Linkedin.

Visita la plataforma: volunteer.linkedin.com

Voluntear
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https://blog.linkedin.com/2013/09/04/more-than-just-a-resume-share-your-volunteer-aspirations-on-your-linkedin-profile
https://volunteer.linkedin.com/

g
|

KABBARA €«

THE GOOD BOX

Por Mounir Kabbara
P ROJ E ‘ I Jeddah, Arabia Saudi

Recientemente, he estado involucrado en una iniciativa de
voluntariado llamada “The Good Box". La idea detras de
esta iniciativa era conseguir que la comunidad llenara una
caja de zapatos con bienes Utiles con los cuales se pudiera
beneficiar una persona desfavorecida dentro de la com
unidad. Los articulos variaron, desde tarjetas telefonicas,
cepillos de dientes hasta sombreros.

Mi papel en este proyecto era ser el promotor y lider de
la iniciativa. A través de esta funcidn, he desarrollado
importantes habilidades de liderazgo:

Habilidades de comunicacion: necesitaba involucrar y convencer
a los miembros del grupo para participar en esta iniciativa.

Habilidades de motivacion: Una vez comprometido, tenia que
asegurarme de que los miembros del equipo se mantuvieran
motivados para completar sus tareas.

L Habilidades de toma de decisiones: Tenia que tomar decisiones
finales sobre diversos aspectos de la iniciativa, tales como disefios
de las etiquetas para las cajas, nuestra estrategia para acercarnos a
la comunidad, etc.

MANUAL: EL VOLUNTARIADO JUVENIL COMO UN CAMINO HACIA EL EMPLEO
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" Esta iniciativa también me permitié desarrollar
‘ ; habilidades interpersonales importantes,

debido a la necesidad de tratar con diferentes

\ GLOBAL tipos de personas de diferentes origenes y

. SHAPERS niveles de educacién.
' COMMUNITY

JEDDAH Como se trataba de una iniciativa en equipo,

‘ ’ me dio la oportunidad de desarrollar
“- habilidades de trabajo grupal, ya que

necesitaba coordinar ideas, tareas y
decisiones con los miembros del equipo.

La Comunidad de Global Shapers es una

iniciativa del Foro Econémico Mundial, es Mis habilidades de comunicacion también
una red de centros desarrollados y dirigidos se desarrollaron a lo largo de este proceso.
por jovenes que son excepcionales en su Durante las primeras etapas del proyecto,
potencial, sus logros y su afan de hacer una era importante comunicar con claridad y
contribucién a sus comunidades. El objetivo eficacia la idea principal de la iniciativa.
de cada centro es implementar proyectos Posteriormente, la comunicacién también

que tengan un impacto positivo en sus jugd un papel importante durante el proceso
comunidades locales. de toma de decisiones, en el cual tenia que

expresar mis opiniones claramente.

Imernational
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REVISEMOS

En esta unidad aprendiste:

Los 3 tipos de habilidades que un joven voluntario puede
aprender en su servicio voluntario.

Las habilidades que actualmente puedes ofrecerle a una
ONG, empresa o agencia de gobierno.

Las nuevas habilidades potenciales obtenidas en el
voluntariado.

La importancia de llevar una bitédcora voluntaria.

El valor de la accion voluntaria para ayudarte a conseguir
un empleo.

$y $ 3 3 3 3

Cdémo presentar tu experiencia voluntaria en tu CV.
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: CONTACTANOS!

Si eres un Miembro Juvenil de IAVE o si quieres serlo, por favor,
jUnete a nosotros! Queremos aprender mas sobre tus proyectos
y ayudarte a conectarte con otros jévenes voluntarios.

™M

ESCRIBENOS

Envianos un correo
electréonico a

info@iave.org

®

UNETE A NUESTRO
GRUPO DE FACEBOOK

Unete a nosotros en nuestro
Grupo de Facebook: #lAVEYOUTH

Este es un espacio informal para que
los jovenes voluntarios puedan
compartir sus proyectos, conectarse
con otros lideres voluntarios de todo
el mundo y aprender sobre eventos e
iniciativas globales a las que
pueden unirse.

@ e
PO
CONVIERTE
EN MIEMBRO

Convierte en un Miembro
juvenil, ingresa a
iave.org/join-now

Imernational
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La Organizacién Internacional del Trabajo de las
Naciones Unidas ha informado que el mundo se
enfrenta a un empeoramiento de la crisis de
desempleo juvenil: los jévenes son 3 veces mas
propensos a estar desempleados que los adultos y
casi 73 millones de jovenes en todo el mundo estan
buscando trabajo.

any
=

“Nunca antes hubo tanta gente
joven. Nunca habra de nuevo
tantas posibilidades para el
desarrollo econémico y social.”

Babatuhde Osotimehin
Jefe del Fondo de Poblacidn
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Aunque hay pruebas de que los gobiernos estan

prestando mas atencién a las necesidades de los

jovenes, las perspectivas de empleo a menudo

son tristes, lo que lleva a un empeoramiento de
la crisis mundial de desempleo juvenil.

Hasta el 60% de las personas en los paises de bajos ingresos
esta desempleado y no esta estudiando, o esta trabajando
en lo que el informe llama puestos de trabajo “irregulares”.

Volurtear
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~ Mas de 75 millones de jévenes
entre las edades de 15 y 24 afios

no tenian empleo en 2013,

lo-que representa alrededor del 36% de los |
desempleados del’'mundo, segun la
Organizacién Internacional del Trabajo.

Informacidon adicional del informe
afirma que mas de 500 millones

de jovenes viven con menos de
$2 al dia, y millones de personas,
en su mayoria ninas, no tienen acceso

a educacidon de buena calidad. @

MANUAL: EL VOLUNTARIADO JUVENIL COMO UN CAMINO HACIA EL EMPLEO

Otras barreras son las
violaciones de derechos
humanos y la violencia y la
falta de acceso a servicios

de salud.
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VOLUNTARIOS
SEINEKEN

PARA ORGANIZACIONES
NO LUCRATIVAS

Seineken es una plataforma de turismo
basado en la comunidad que comparte los
conocimientos tradicionales de los
agricultores y las poblaciones indigenas de
las comunidades rurales de Colombia con
el resto del mundo. Aquellos que accedan a
nuestra plataforma no sélo seran capaces
de elegir su préximo destino de viaje, sino
también aprenderén sobre los
conocimientos y habilidades tradicionales,
desde aprender a tejer una mochila con los
habitantes indigenas de La Tagua, hasta
descubrir los bellos paisajes escondidos
dentro de la Sierra Nevada de Santa Marta.

El voluntariado nos ha ensefiado a
comprender la visién de cada persona que
se une a nuestro proyecto. Nos ha
permitido crecer personal y
profesionalmente, transformando las ideas
en acciones tangibles y conectando suenos
y perspectivas locales y globales.

"Ser voluntario me dio la oportunidad de
conocer y trabajar con gente valiosa, y
también ayudar a transformar las vidas de

una comunidad que realmente lo necesitaba."

Juan Manuel Aristizabal

Aasocioon b MANUAL: EL VOLUNTARIADO JUVENIL COMO UN CAMINO HACIA EL EMPLEO
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“Mi experiencia como voluntario ha abierto

mi mundo y cambiado mi vida de una
La comunidad “La Tagua” se manera positiva. Probé un estilo de vida
encuentra en la Sierra Nevada diferente a la mia y he aprendido a disfrutar

d.e Santa Marta, una Cord'”era. de las pequenas cosas de la vida”.
aislada en el norte de Colombia.

El grupo indigena Wiwa reside Lobke Bij
en La Tagua.

Como organizacién sin animo de lucro, nuestro
objetivo es preservar y monetizar los conocimientos
tradicionales de las comunidades rurales. Al mismo

tiempo, impulsamos proyectos que mejoren la

calidad de vida de estas comunidades, lo cual
conseguimos mediante la aplicacién de Disefio de
Pensamiento y metodologias de Disefio
Enfocadas en el Ser Humano.

La Tagua es el lugar en donde estan nuestros
pensamientos y nuestros corazones, sin embargo,
el equipo administrativo tiene su sede en
Barranquilla debido a la infraestructura. Esto
significa que nuestro equipo vive y trabaja mano
a mano con la comunidad con el fin de saber lo
que la comunidad realmente quiere y necesita:
“El voluntariado me ha hecho sentir Esta colaboracion es lo que ha convertido a
que mis conocimientos y habilidades Seineken en lo que es actualmente.
tienen el potencial de cambiar la vida
de muchas personas.”
Gustavo Ramos

" At MANUAL: EL VOLUNTARIADO JUVENIL COMO UN CAMINO HACIA EL EMPLEO
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“Seineken es un joven proyecto sin fines de lucro
y siempre estamos buscando manos dispuestas a
ayudar y a unirse a nosotros en esta increible
aventura. Necesitamos gente valiente que disfrute
trabajar en estrecha colaboracion con las
comunidades, que tenga una mente abierta, y por

supuesto, personas que seran clave para alcanzar
nuestras metas. Desde personas con experiencia
financiera, expertos en la construccién de viviendas,
hasta personas con conocimiento agricola o
habilidades en inglés, jestamos ansiosos de conocer
a gente con talentos especiales que nos permitan
mejorar las comunidades en las que trabajamos!”

“El voluntariado nos ha ensefiado acomprender
la vision de cada persona que se une a nuestro
proyecto. Nos ha permitido crecer personal y
profesionalmente,transformando las ideas en
acciones tangibles y conectando suefos y
perspectivas locales y globales.”

Samit Saenz

“El trabajo voluntario que he —

hecho ha elevado mi sensibilidad

sobre las realidades de los que me rodean.
Ahora me doy cuenta de que cada persona

es un mundo, lleno de potencial para impulsar
cambios reales. Hoy, mas que nunca, estoy
convencido de que el buen trabajo en equipo
es capaz de cambiar el mundo de maneras
inimaginables”.

Yuly Alvear
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LOS JOVENES TIENEN UNA VARIEDAD
DE HABILIDADES QUE PUEDEN AYUDAR
A LAS ONG A CUMPLIR CON SU MISION.

Cuando empiece a reclutar jévenes voluntarios, es necesario que
entienda la historia, misién y cultura de su organizacién para que
pueda responder preguntas y desarrollar las mejores oportunidades

voluntarias posibles para ellos.

ALGUNAS DE LAS HABILIDADES QUE LOS JOVENES APORTAN SON:

Q9
: §
v B in

Uso de
redes sociales

Conocimiento y
uso eficiente de la
tecnologia

«®s D

Conocimiento de

Capacidad de trabajar
las comunidades

y liderar grupos

e

Capacidad de
generar e implementar
procesos innovadores

Proporcionar
apoyo administrativo

1 Para entender completamente lo que los jovenes pueden ofrecer a su

E ONG, se debe llevar a cabo una evaluacion de habilidades. Imprima la
pagina siguiente y utilicela para ayudar a identificar las habilidades que

poseen los jévenes.
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JOVEN VOLUNTARIO

FORMULARIO DE EVALUACION DE HABILIDADES

Por favor llena el siguiente formulario para destacar tus
habilidades y experiencias.

Nombre: Apellido:

Direccion:

Ciudad: Estado/Provincia:

Caédigo postal: Pais: Fecha de nacimiento:
Correo electrénico: Teléfono:

Haz una lista de tus habilidades:

Haz una lista del tipo de servicio voluntario que estas buscando:

Formacion académica y/o experiencia voluntaria/laboral:

" Aok b MANUAL: EL VOLUNTARIADO JUVENIL COMO UN CAMINO HACIA EL EMPLEO
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VOLUNTARIADO JUVENILA®
ALREDEDOR DEL MUNDQ/

|IAVE realizé una encuesta, en la cual recopilé informacién de los representantes
nacionales de todo el mundo, a quienes se les hizo dos preguntas sobre el
voluntariado juvenil en sus paises. '

A continuacién se presentan los resultados:

(EXISTE ALGUN REQUISITO DE (EXISTE ALGUN REQUISITO DE
HORAS DE SERVICIO HORAS DE SERVICIO
COMUNITARIO PARA QUE LOS COMUNITARIO PARA QUE LOS
JOVENES SE GRADUEN DEL JOVENES SE GRADUEN DE LA

COLEGIO EN SU PAIS? UNIVERSIDAD EN SU PAIS?
Alemania No No
Armenia No No
Australia No No

Bolivia No No
Bosnia y No No
Herzegovina
China Si Si
Colombia Si No
Dinamarca No No
Ecuador Si Si
Filipinas No Si
Fiyi No No
Francia No No
Guatemala No No

Hong Kong No No
India No No
Israel Si No
Japén No No
Kenia No No

Malasia No Si
Mauricio No No
México Si No
Nigeria No No
Nueva Zelanda No No
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PAIS

¢EXISTE ALGUN REQUISITO DE (EXISTE ALGUN REQUISITO DE
HORAS DE SERVICIO HORAS DE SERVICIO

COMUNITARIO PARA QUE LOS COMUNITARIO PARA QUE LOS
JOVENES SE GRADUEN DEL JOVENES SE GRADUEN DE LA
COLEGIO EN SU PAIS? UNIVERSIDAD EN SU PAIS?
Oman No No
Peru Si Si
Somalia No | No
Sudafrica No No
Tailandia Si | Si
Taiwan Si Si
Venezuela Si Si
Vietnam Si No
Yemen No Si

El servicio comunitario es un requisito para graduarse de secundaria y/o para procesos de
solicitud universitaria y profesional en muchos paises de todo el mundo, sirviendo como una
plataforma para incentivar el voluntariado entre los jévenes.

Es importante que tanto las escuelas como las universidades entiendan el importante papel que
representan estas actividades, no solo como un camino para que los jévenes hagan voluntariado
regularmente, sino también para que puedan construir su hoja de vida y den forma a sus opciones
profesionales y vocacién personal.

MANUAL: EL VOLUNTARIADO JUVENIL COMO UN CAMINO HACIA EL EMPLEO

UNIDAD PARA ONG |11



RECUERDELES A LOS JOVENES
QUE PUEDEN ENUMERAR SUS

EXPERIENCIAS COMO
VOLUNTARIOS EN SUS HOJAS
DE VIDA

Sustituya la experiencia como voluntario
por la experiencia de trabajo remunerado

:> Util para aquellos que no tengan una
experiencia de trabajo reciente y aquellos que
puedan haber estado alternando entre

periodos de trabajo remunerado y voluntario,

asi como para los que estén préximos a

graduarse de la universidad, los padres que se
qguedan en casa, y aquellos que no tenian la
intencion de volver a la fuerza laboral, pero

ahora estan en busqueda de trabajo.

Coloque su experiencia como voluntario en
"experiencia" y, tal como coloca sus cargos,
empleadores, y fechas de empleo para un
puesto tradicional, haga una lista de sus cargos
voluntarios (como "Tesorero Voluntario" o
simplemente "Voluntario"), junto con las
organizaciones patrocinadoras y las fechas
correspondientes.

:> |dealmente, estos cargos voluntarios implicaron
un compromiso de tiempo significativo (un
promedio de 5 horas a la semana, por ejemplo,

o participacién regular durante varios afios),
esfuerzo concentrado durante un cierto periodo

de tiempo (planificacién de una importante
recaudacién de fondos durante 3-6 meses), y/o

una gran responsabilidad.

Fuente: Transformando la experiencia voluntaria a Credenciales Laborales
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http://www.wisebread.com/translating-volunteer-experiences-and-skills-to-workplace-credentials

ANA
MARIA

UNA SONADORA
Y EMPRENDEDORA

Tuve la gran oportunidad de ser parte de una ONG,
AIESEC, durante cinco afios. AIESEC trabaja por el
desarrollo del liderazgo juvenil, basado en el voluntariado
internacional y local realizado por jévenes. Estuve dos
afios como voluntaria y tres afios como parte de la Junta
Internacional de Colombia y, mi experiencia con AIESEC
me permitié entender la importancia de trabajar en
funcién de tu pasion y no de tus necesidades.

Cuando tienes la oportunidad de trabajar para desarrollar

tus propias habilidades y competencias profesionales, eso “ AlESEG ML

te da la oportunidad de dar lo mejor de ti todos los dias.

Cuando fui voluntaria en Colombia y en Rusia, me di cuenta WM %m

de que yo estaba trabajando por amor. No importaban las

largas horas invertidas o los diferentes retos que enfrenté. [ﬂ MM Ae

Yo sélo me preocupaba por el impacto que estaba generando.

Internasional

" Association for MANUAL: EL VOLUNTARIADO JUVENIL COMO UN CAMINO HACIA EL EMPLEO

Volurdear
Effort

UNIDAD PARA ONG | 13



Wik El estar fuera de mi zona de confort, trabajando
con recursos limitados, teniendo metas a corto y

largo plazo, y estando empoderada por una gran
red de liderazgo, me permitié mejorar mi
educacién profesional, mientras que también
estaba estudiando en la Universidad. A veces
sentia que era capaz de aplicar los conocimientos
adquiridos en la Universidad en situaciones de la
vida real. Otras veces, senti como si estuviera

aprendiendo mas del programa de voluntariado

AIESEC es una plataforma
global para que los jovenes
exploren y desarrollen su
potencial de liderazgo. Esta
dirigido por estudiantes y
recién graduados
universitarios. Fundada en

1948, AIESEC ha que de la escuela.

ticipado y d llad
g]aérslzlzzz 80}(/) o%sbagz - El desarrollo de habilidades era algo que AIESEC

oersonas jovenes que han me ofrecié como un beneficio desde el principio.
pasado por la experiencia N He demostrado que he desarrolladq esas
de AIESEC. La organizacion habilidades cuando empecé mi carrera profesional,
donde yo estaba trabajando con otros empleados
y otras empresas. Me di cuenta de que no
solamente estoy trabajando por dinero, sino
también con propdsito. Tengo una vision
emprendedora, una mentalidad global y una
demanda por la excelencia. Soy orientada a
buscar soluciones, consciente de mi misma, y
proactiva para el aprendizaje. Creo en la
responsabilidad social y tengo la inteligencia
emocional para manejar situaciones dificiles.

Sigo aprendiendo y mejorando mis habilidades,

y constantemente hago uso de ellas en mi vida
profesional. Ser parte de la comunidad de
voluntarios e identificarme a mi misma como una
voluntaria me ha dado el valory el
empoderamiento para querer hacer un gran
cambio en el mundo. Me ha ayudado a creer

que de verdad puedo ser un agente de cambio y
que es posible crear un mundo mejor. Sin mi
experiencia en AIESEC, yo no seria la sofadora

y emprendedora social que soy actualmente.

esta presente en 126 paises.

Internasional
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ACTUANDO COMO
UN INTERMEDIARIO

@tro papel que | Pas ONG pueden desempenar para ayudar a los \/

jovenes en'la transmon de un estado voluntario al trabajo . f
remunerado es/servir como un intermediario entre los jévenes o N
voluntarios Y Otras organizaciones no gub(ernamentales Iocales y ‘x"' S
\\\empresas con las hue tengan una allanza _/__/ f ;

E| Fbﬁmularlo de Evaluauon de Habllldades junto con el CV mas
reqénte de los voluntarlos,\ sera util al momento de ayudar a

medlar dlchas relaciones comunltarlas /,,/--

Las ONG pueden apoyar a los jévenes en busqueda de empleo,
ayudandolos a traducir sus experiencias como voluntarios y habilidades
adicionales adquiridas a su CV.

EJEMPLO #1 EJEMPLO #2

Si usted tuvo a un joven Si usted tuvo a un joven
voluntario realizando actividades voluntario organizando
en redes sociales en nombre de registros o contestando el
su organizacion entonces, las teléfono entonces, en su hoja
habilidades en su CV deberian de vida debe aparecer como
mencionar ese aspecto como trabajos de oficina.
una habilidad fuerte, como
Especialista en Redes Sociales
o Administrador de Redes.

Insernatienal
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COMPARTA SU
HISTORIA

Ha aprendido sobre cémo otras ONG valoran la experiencia de los
jovenes voluntarios en sus organizaciones. También ha aprendido

sobre las habilidades especificas que obtienen los jévenes mientras
realizan voluntariado, y que se pueden aplicar en futuras oportunidades
de trabajo. Usted tiene la oportunidad de hacer una diferencia en las
vidas de los jovenes y aprovechar un buen empleado para su propia o
cualquier otra ONG o empresa. Ahora tiene que evaluar las politicas y
practicas de su ONG para el desarrollo de cargos para jévenes
voluntarios y realizar la promocién necesaria para reclutar a dichos
jovenes. También es necesario proporcionar el apoyo necesario para
permitir que los jévenes crezcan y ganen experiencia adicional en sus
tareas como voluntarios. Por Ultimo, participe en el crecimiento de los
jovenes voluntarios hacia un futuro prometedor y sepa que su ONG
lo hizo posible. A medida que avance a través de este proceso, por
favor comparta su historia con info@iave.org.

N
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