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Estimados lectores: Este mes presentamos un importante redisefio del E-IAVE,
gracias al trabajo de Jessica Han, nuestra nueva Directora de Comunicacion y
Marketing. Esperamos sus comentarios sobre nuestra nueva imagen a través del
correo electronico: membership@iave.org.

Un Mensaje de la Presidenta Mundial
de IAVE, Kylee Bates

La resolucion que declara el 05 de diciembre Dia Internacional de los Voluntarios (DIV), aprobada por las Naciones
Unidas hace casi 30 afios "estimula el trabajo de los voluntarios" y da "aliento a esos voluntarios, muchos de los
cuales participan en el servicio voluntario bajo un considerable sacrificio personal”. Como el 05 de diciembre
pasado, este afio me pregunté si el Dia Internacional de los Voluntarios era realmente nada mds que sélo buenas
relaciones publicas. Estaba segura de que IAVE estaba tomando en serio su papel de "promover, fortalecery
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celebrar el voluntariado". Nos
estdbamos enfocando en
nuestra llamada mundial a |a
accién para que el voluntariado
sea reconocido como un "activo
estratégico de vital importancia
que se moviliza en apoyo a la
Agenda de Desarrollo Post-215 y
a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible". Somos un grupo de
interés clave y participante en el
lanzamiento de IMPACT2030 -
colaboracién entre las Naciones
Unidas y el sector empresarial
para ayudar a alcanzar los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones
Unidas para el afio 2030 a través
del voluntariado de los
empleados de las empresas, y
presentamos los signatarios de
nuestro llamado a la accién a los
Secretario General de las
Naciones Unidas a través de una
carta el 5 de diciembre.

Sin embargo, tenia curiosidad en
cuanto a si para otros cuya
pasion, podria no ser tan fuerte,
gue el DIV no sea mas que un
breve momento de celebracion
para los que han hecho buenas
obras en todo el afio. O si
verdaderamente - como
naciones - pretenden seguir
"estimulando el trabajo de los
voluntarios" y actuar como un
catalizador para el voluntariado.

Asi que busqué, a través de los
archivos de noticias en linea me
enteré de que los gobiernos, las
organizaciones no
gubernamentales y empresas de
todo el mundo siguen
celebrando el trabajo de los
voluntarios en un sinnumero de
formas, por ejemplo: la creacién
de un logotipo de voluntariado
en China, el lanzamiento de una
tarjeta de voluntario en Malasia

a través del cual las empresas
locales pueden recompensar a
un voluntario, o el lanzamiento
de una investigacion sobre el
voluntariado en Australia
realizado por el sitio de empleo
mas importante del pais.
Aprendi también que se estaban
realizando muchas actividades
en relacion ala "llamada ala
accion":

En Katmandu la campafia "Youth
in Black Cap", lanzada por
voluntarios y activistas para
coincidir con el DIV, comenzo
con una protesta silenciosa en la
que se vieron jovenes vistiendo
gorras negras como un simbolo
para informar a las comunidades
sobre los crecientes casos de
abuso sexual infantil y presionar
a los legisladores para poner en
practica leyes favorables para los
nifos?;

En Kingston, Jamaica, la
Fundacién Jamaica National
Building Society (JNBS), el
Consejo de Servicios Sociales
Voluntarios (CVSS) y CUSO
Internacional colaboraron para
acoger el segundo Simposio
Nacional Anual de Voluntariado,
bajo el lema de 'Voluntariado:
Un Enfoque sobre Liderazgo
Juvenil e Innovacién";

En Pakistan, el Ministro de
Educacion y Juventud de Punjab
anuncio que el gobierno tiene la
intenciéon de colaborar con las
organizaciones locales e
internacionales para iniciar un
programa de voluntariado de
paz e instd a los jovenes a ser
voluntarios para la paz’;

En Siria un grupo de jévenes
lanzé "To Keep Them Warm",
una campaia de voluntariado

para entregar ropa a familias
desplazadas tras huir de sus
hogares, en los centros
residenciales improvisados?; y

En Vietnam - cerca de 100
organizaciones vietnamitas y
extranjeras se unieron al festival de
Voluntariado de Vietham que
incorpord una campafia de
donacidn de sangre, un programa
contra la violencia doméstica y un
evento de caridad para los nifos
desfavorecidos.

En vista de lo anterior y de las
actividades que hemos escuchado
en las que participaron para marcar
el DIV, mi curiosidad ha quedado
satisfecha. Pareciera que el 5 de
diciembre, tal como lo plantearon
los redactores de la resolucion del
DIV, continua "estimulando el
trabajo de los voluntarios" y "dando
aliento a los voluntarios." Que
siempre sea asi.

En nombre de la Junta Directiva y la
Secretaria de IAVE doy las gracias
por su compromiso y apoyo
constante a la labor de IAVE.
Tenemos grandes aspiraciones que
sélo se logrardn a través de nuestro
esfuerzo colectivo - o quizds mejor
dicho en las palabras con las que
nuestros colegas de Volunteering
New Zealand celebraron el Dia
Internacional de los Voluntarios 'Ma
tini ma mano ka rapa te whai - Por
muchos, por miles, el trabajo serd
completado.""

Ya sea que la época que se acerca
sea un tiempo sagrado para
ustedes, o simplemente marca el
giro del calendario de un aiio a
otro, les deseo a todos paz,
buena voluntad y prosperidad en
la medida que persiguen sus
esfuerzos voluntarios en 2015.



Celebrando el Dia
Internacional de los

Voluntarios en las
Naciones Unidas

Kathi Dennis, nuestra directora ejecutiva, y miembros de nuestro Consejo Global de
Voluntariado Corporativo (GCVC) abrieron el camino para IAVE en un programa
especial en la sede de Naciones Unidas en la ciudad de Nueva York, organizado por
Voluntarios de las Naciones Unidas.

Kathi citd parte de una carta -firmada por Kylee Bates, nuestra Presidenta Mundial, y
ella misma- que estaba siendo transmitida a través de VNU hacia el Secretario
General:

"Hoy, tenemos el placer de anunciar que mas de 600 lideres de la comunidad global
de voluntarios, de corporaciones globales y ONGs internacionales hasta lideres y
emprendedores sociales, se han unido a nosotros en la defensa de este
reconocimiento del voluntariado [como un activo estratégico para alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible].

"Instamos a los Estados miembro, a usted y a los lideres de todos los organismos y
programas de las Naciones Unidas para responder positivamente a estas
recomendaciones. Ya que se anuncian los Objetivos de Desarrollo Sostenible, le
instamos a que llame a todas las personas a comprometer su tiempo, sus
conocimientos y su energia como voluntarios, trabajando juntos, para lograr los ODS
y desafiar empresas, escuelas y universidades, comunidades religiosas y grupos
comunitarios para movilizar a sus miembros como voluntarios para esta labor tan
importante".

El enfoque general del programa era sobre cdmo las empresas pueden centrar sus
esfuerzos voluntarios en los ODS. Esto incluyd el anuncio del Impact2030, una nueva
iniciativa para lograr esto. IAVE ha participado activamente en el desarrollo de este
esfuerzo y tres de los miembros del GCVC - UPS, Ritz-Carlton e IBM - son algunas de
las empresas fundadoras.

Kathi también moderd una discusién con Marian Juste Picon de Telefénica y Jennifer
Farrington de BD, ambos miembros del GCVC y receptores de los Premios Globales
de Voluntariado Corporativo de IAVE. Marian hablé de la colaboracién de los
voluntarios de Telefénica para abordar el trabajo infantil y otras cuestiones
fundamentales en América Latina y Jennifer describid la labor de los voluntarios BD
para ayudar a reconstruir los servicios de atencién de la salud en Haiti.



Desde el 18 de agosto de 2014, IAVE se asocié con VSO, la Cruz Roja
Australiana, AVI, CUSO, FK Noruega, VNU, VSA, y World Teach para la
cuenta regresiva de los ultimos 500 dias de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio con la campafia online 500 Days, 500 ways. La campafia
cuenta con una pagina web, 500ways.org, que pone muestra a los
voluntarios y cdmo su trabajo apoya el desarrollo sostenible indicado en
los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Miembros de
IAVE en 500

DEVAISY
Ways

Agnetta Nyalita, nuestra representante de la juventud de IAVE, de Kenia,
ha sido presentada en el sitio web de 500 Days, 500 Ways. Haga Click
Aqui para leer sobre como Agnetta ha estado trabajando para promover
el voluntariado juvenil y el desarrollo con IAVE.

é¢Quieres compartir como has estado apoyando el Desarrollo del
Milenio a través del voluntariado? jEnvianos tu historia a

Jessica@iave.org y contaremos tu historia en 500 Days, 500 Ways!

GCVC: Ensenando, Aprendiendo, y
Divirtiéndonos en Australia

Por Sarah Hayes, Director Consultor del Consejo Global de Voluntariado Corporativo de IAVE

La Conferencia Mundial de Voluntariado en Australia
fue un momento muy especial para todos los asistentes
- y que sin duda incluyd a muchos miembros del
Consejo Global de Voluntariado Corporativo de IAVE.
Asistieron a la reunion del GCVC, realizada antes de la
apertura de la conferencia, representantes de UPS,
Amway, Google, EDP, Pimco, HSBC, Samsung, Adobe,
Intuit, Northrup Grumman, RBC (Royal Bank of Canada)
y UBM (United Business Media). Esta reunion fue
crucial ya que marcd la primera reunién en la que Ed
Martinez, Presidente de la Fundacién UPS y nuevo
miembro de la junta directiva de IAVE, sirvi6 como
Presidente del GCVC. La visidn del Sr. Martinez para el
GCVC es muy ambiciosa y estimulante, e incluye
relaciones mucho mas interconectados entre el GCVC y
otras iniciativas de IAVE.

El encuentro, celebrado en la Universidad de Bond,
comenzd con un almuerzo con miembros de la Junta de
IAVE, y un recorrido por la impresionante coleccién de
arte aborigen ubicada dentro de la universidad. Se
continud con una esclarecedora - y divertida - historia
del voluntariado corporativo en los ultimos treinta afios
contada por Jeff Hoffman, consejero delegado de Jeff
Hoffman & Associates, y ex jefe de los esfuerzos de la
comunidad mundial de Disney. Los asistentes también
escucharon de la nueva Presidenta Mundial de IAVE,
Kylee Bates, y una presentacion por Kenn Allen y Ed

Martinez sobre los avances del Grupo de Trabajo de
Investigacion de Desastres. Todos los asistentes
coincidieron en que sentian una conexion mucho mds
fuerte de como el GCVC encaja en la labor general de
IAVE, gracias a estas presentaciones y discusiones.

El tema de la reunién fue de Voluntariado Corporativo
en relacion con el desarrollo profesional - y no sélo para
los empleados, sino para los gerentes también. Los
colegas del GCVC fueron agasajados con historias
interesantes sobre los caminos que llevaron a cada uno
de nuestros representantes hacia el papel que ahora
ocupan. Muchas nuevas ideas fueron compartidas, y la
discusidon fue inspiradora. Los miembros del GCVC
salieron de la reunién con relaciones mas profundas
entre si y nuevas perlas de sabiduria para llevar a casa y
utilizar en su trabajo.

Varios representantes del GCVC estuvieron en la
conferencia como presentadores de foros y talleres
sobre temas como: llevar la investigacion a la accién,
Innovacion Social en Voluntariado Corporativo y la
promocién de asociaciones sostenibles a través de
Voluntariado Corporativo.

Gracias a los miembros del GCVC que llevaron la
riqueza de su experiencia, conocimiento y entusiasmo
tanto a la reunién del GCVC como a la Conferencia
Mundial del Voluntariado!


http://www.500ways.org/
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transformado comunidades en el cloud computing, InfoMutation,

VOluntarlado todo el mundo, y cémo Ia Redarchy, entre otros temas de

= = tecnologia ha proporcionado a las interés  relacionados con las

Dlgltal personas, de manera creativa, los comunicaciones digitales de hoy.
recursos que necesitan.
Voluntariado Digital es un nuevo La  publicacion se  presentd
libro patrocinado por la Fundacion IAVE ha estado apoyando el recientemente el 02 de diciembre
Vivo Telefénica en Brasil, escrito trabajo desde 2012, en la 222 de 2014, en S3do Paulo, Brasil,
por la investigadora de IAVE Conferencia Mundial en Londres. durante una presentacion con Beth
Monica Galiano. La publicacién se La idea se formdé en una mesa Kanter, blogger vy escritor, vy
centra en un estudio que examina redonda sobre el voluntariado Lorrana Scarpione, fundador de
las diferentes formas en que la digital, celebrada en dicha Bliive.
tecnologia impacta nuestras vidas. Conferencia. Entre los
participantes  estuvieron  Sam Puede descargar el PDF de la
El libro de Mdnica describe las Johnson (Volunteer Army, Nueva version en espafiol en Telefonica
diferentes maneras en que la Zelanda), Angel Sola Viva Foundation o en [ssuu. Una
tecnologia ha moldeado nuestros (Cibervoluntarios, Espafia), Eileen version en inglés se estd
valores personales y sociales, Sweeny (entonces director de la preparando y pronto sera lanzada.
creando un sentido de solidaridad Fundaciéon Motorola) y Raaida
dentro de la comunidad de Mannaa (Iniciativa Global de la = | vive
voluntarios. Ella toma en cuenta la Juventud de IAVE). La mesa Voluntariado
historia entre el voluntariado vy el redonda discutié maneras éptimas digital
Internet, a partir del Proyecto de de utilizar la tecnologia para |
Voluntariado Virtual fundado en movilizar a la gente para ser
los afios 70. El libro retoma voluntaria y métodos sobre cémo
historias de compromiso entre saltar la brecha digital.
estos lideres voluntarios y cémo
cada cultura, en su propia manera, El  libro también destaca el
se acercd a la comunicacion voluntariado y el activismo social,
digital. Ménica ofrece ejemplos Ciberactivismo, hacktivismo, el
sobre como el desarrollo digital ha voluntariado en linea, Wirearchy,
DESDE EUROPA

El Reto Ayuda de la UE, Iniciativa Voluntaria
Regional Por Dr. Eugen Baldas, Presidente del Sector de Voluntariado de la Asociaciéon
Alemana Caritas, Vicepresidente de IAVE, y Representante Regional de IAVE

(Europa)

En marzo, se lanzé un desafio

para los representantes El nimero de desastres naturales y de origen humano en el mundo ha
AN EI R G\ M e ge lolgell- s 1alll aumentado  significativamente en los Ultimos afios y esta tendencia es
PN S e R e e LRI a el Tl ol Probable que continde. Las organizaciones humanitarias necesitan personas
de cada una de sus regiones para bien preparadas y capacitadas para ayudar a las comunidades afectadas por
las crisis.

nuestros boletines mensuales E-

IAVE. Este mes tenemos varios

; > Muchos europeos estan dispuestos a dar su ayuda donde mds se necesita, y la
articulos de miembros de todo el

iniciativa de los voluntarios de ayuda de la UE les dara la oportunidad de
mundo, incluyendo las historias hacerlo. Esta iniciativa reline a voluntarios y organizaciones de diferentes
L VEIGEYCIVReE CTETCHNCANIERN | ises ofreciendo apoyo préctico y estableciendo normas europeas sobre el
Internacional de los Voluntarios voluntariado y beneficiando a las organizaciones locales con medidas de
el 5 de diciembre. fomento de capacidades. Es un complemento a los programas de voluntariado
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y beneficiando a las organizaciones locales con medidas de fomento de capacidades. Es un complemento a los
programas de voluntariado existentes en Europa, muchos de los cuales tienen un enfoque nacional.
En 2011 se ha puesto en marcha la Ayuda Humanitaria y Proteccién Civil de la Comisiéon Europea (ECHO) una
serie de proyectos piloto con mas de 200 voluntarios para adquirir experiencia real durante la preparacién de la
iniciativa de los voluntarios de ayuda de la UE, un programa que se extenderd desde 2014 hasta 2020. Hay
estudios y revisiones de la parte piloto. Se espera que mas de 18.000 ciudadanos participen en el programa, lo
gue contribuye a la labor humanitaria y expresa su solidaridad, ayudando a las personas atrapadas en situaciones
de crisis. Una Charla informativa y Capacitacion tendrd lugar el 23 de enero de 2015, en Bruselas
(+webstreaming).

Para mayor informacidn: http://ec.europa.eu/echo/en/what/humanitarian-aid/eu-aid-volunteers

DESDE AFRICA
Reunion de Expertos sobre el tema: Redefiniendo el bienestar de los nifos: El Futuro

mas alla del 2015, Port Louis, Mauricio!
Por Mahendranath Busgopaul, Secretario General, Halley Movement en Mauricio, y Representante Nacional de
[AVE para Mauricio

El propdsito de la reunién fue analizar y reflexionar sobre temas de la proteccion de la infancia y la paternidad en
Mauricio desde las ultimas décadas y sentar las bases para futuras acciones a través de la publicacion de un
proyecto original.

En la ceremonia de lanzamiento oficial, el Ministro de Igualdad de Género y el Desarrollo del Nifio reiteré el apoyo
del gobierno de Mauricio para las ONGs sobre su excelente trabajo para el desarrollo infantil y su proteccién. La
Gerente del Programa de Paternidad en la Red de Africa, Sra. Esther Okoth, también hablé en el acto de
inauguracion y enfatizd sobre la importancia de promover la crianza mas segura de los hijos en la region africana.

Treinta y cinco (35) actores estatales y no estatales que intervienen en el bienestar infantil en Mauricio participaron
en la reunién de expertos y los temas principales fueron: m

e Cuestiones-Historia sobre el Bienestar de la Juventud y de la Infancia y socios
emergentes

e Desarrollo de la infancia y sistemas de proteccién en la Republica

e Seguridad en Internet y programas web orientados para jovenes

e Programas de capacitacién para padres que conducen al desarrollo del nifio sano

e Enfoque intergeneracional para el bienestar infantil en las zonas rurales y
regiones de dificil acceso

[ )

El proyecto estd programado para ser lanzado a finales de enero de 2015.

Celebraciones del Dia Internacional de los Voluntarios en Kenia
Por Dr. Tuesday Gichuki, Por Dr. Tuesday Gichuki, Director, Africa
Peace Service Corps, y Representante Nacional de IAVE para Kenia

El DIV 2014 se celebré en Nairobi por 21 organizaciones internacionales y
nacionales de voluntarios bajo los auspicios de la Red de Organizaciones de
Voluntariado involucradas en el Centro de Mukuru Kwa Ruben de la ESPERANZA.
El centro esta ubicado dentro Mukuru Kwa Ruben en Nairobi.



http://ec.europa.eu/echo/en/what/humanitarian-aid/eu-aid-volunteers

El Ruben Slum (también conocido como la comunidad Mukuru) nacié en el distrito industrial de Nairobi hace
aproximadamente 35 afios, cuando la gente comenzd a construir viviendas improvisadas cerca de las fabricas
donde trabajaban. La zona ahora tiene una poblacion de mas de 600.000 y muchas familias viven en chozas de
hierro corrugado que miden 10 x 10 pies.

Muchos de los habitantes de Mukuru trabajan como jornaleros en las industrias de manufactura situadas en la
cercania, mientras que otros operan pequefias empresas que venden frutas y verduras o venden diversos articulos.
Las ganancias son bajas y, a menudo insuficientes para alimentar a sus familias. En consecuencia, sus hijos buscan
otros medios de supervivencia, como la prostitucion, el trafico de drogas, la mendicidad, y actividades delictivas.

Entre los principales desafios de las dreas marginales de Nairobi se encuentran los frecuentes incendios que causan
la pérdida de vidas y bienes. El Departamento de Bomberos de la ciudad de Nairobi no es capaz de cubrirlos debido
a como estdn construidas las estructuras ya que estas carecen de vias de acceso, que los bomberos podrian utilizar
para hacer frente a estos.

Miembros de la comunidad, miembros de la red VIO, administradores locales, funcionarios gubernamentales de
alto nivel, y jévenes locales, asistieron al evento en Mukuru. El invitado principal fue el embajador de Australia en
Kenia, con la asistencia del Secretario Principal del Ministerio de Trabajo, Gobierno de Kenia.

El objetivo principal del evento fue sensibilizar a la comunidad sobre la seguridad contra incendios a través de
demostraciones por parte del Servicio de Bomberos de la ciudad de Nairobi. Los participantes también plantaron
arboles en el lugar como parte de la iniciativa de conservacién ambiental de la red. La Red de Organizaciones
Voluntarias estd profundamente involucrada en el desarrollo de la Politica Nacional de Voluntariado en Kenia. La
politica esta en sus etapas finales antes de su presentaciéon al Parlamento. El Ministerio de Trabajo se ha
comprometido a tener la politica y la Ley del Parlamento e iniciar procesos en febrero de 2015.

DESDE ASIA
El Grupo de Trabajo Amistad esta listo para ser lanzado!
Por Debbie Huang, Secretaria General, IAVE Taiwan

Basado en el Acuerdo de Changwon realizado durante la 132 Conferencia Regional
de IAVE de Asia-Pacifico en 2011, los RN de IAVE llegaron a un consenso sobre el
fortalecimiento de la comunicacidn y la colaboracién entre ellos en la regién de
Asia Pacifico. El acuerdo se ha tenido en cuenta desde entonces. En la 232
Conferencia Mundial del Voluntariado de IAVE y la Conferencia de la Juventud en
Australia, las organizaciones llegaron desde Macao, Vietnam y Taiwdn, se
reunieron de nuevo para continuar el debate del primer proyecto de colaboraciéon
gue va a llevarse a cabo en el afio 2015. La idea principal es que los voluntarios de
estas partes podrian trabajar juntos para promover las comunicaciones
intelectuales y emocionales a través de los paises de AP.

La Asociacidon de Voluntarios del Servicio Social de Macao (AVSM) inicio el primer
proyecto. Después de su visita a Doi Pha Som al norte de Tailandia, AVSM sugirié
que el equipo, las condiciones higiénicas, y el sistema de suministro de agua en el
pueblo deben ser mejorados. Con el fin de renovar su infraestructura en la aldea
de Doi Pha Som y comprender las necesidades locales, tres de los RN, Phra Win
(Volunteer Spirit Network), Leo (AVSM), y Debbie Huang (IAVE Taiwan), se
organizaron para realizar la inspeccién del sitio y posteriormente sacar sus
conclusiones el 1 de diciembre de 2014. Esta confirmado que los voluntarios de
Macao, Tailandia, Vietnam y Taiwdn comenzaran a cabo su viaje el préximo afio.

Esperemos que, con este proyecto, hayamos podido demostrar un nuevo modelo
para la cooperacion regional, y mantener una prolongada amistad entre las redes
de IAVE.



Celebraciones del DIV en Taiwan Corporativo', en el cual animaban a sus empleados a

Por Debbie Huang, Secretaria General, IAVE hacer, trabajo voluntarlg en horario de‘oflcma.. Otra
Taiwan ayudé a aquellos que tienen algunas discapacidades

fisicas para incorporarse al mundo laboral.
Desde 1985, el 05 de diciembre ha sido declarado el Dia
Internacional de los Voluntarios (DIV) por las Naciones
Unidas. De acuerdo a los andlisis publicados por el
Ministerio de Salud y Bienestar en Taiwdn, hay mas de 1
milléon de personas que tienen su propio libro de registro
de servicio voluntario, y el tiempo total de horas

voluntarias habia llegado a 99 millones antes del fin de gobierno de la ciudad de Kaohsiung decidié celebrar
2013. Se dice que el voluntariado debe ser altamente los Juegos de Voluntariado del sur de Taiwan. Li, Yong-
valorado, los voluntarios no son sélo un activo De, delegado del alcalde de Kaohsiung, dijo que “el
importante de la sociedad, sino también una fuerza  Gopjerno tiene su limite, pero la sociedad tiene un
progresista para la armonia social y el desarrollo nacional poder infinito. Los voluntarios juegan un papel vital en

en esta era. las obras municipales y de la sociedad civil. Los
voluntarios no sélo los guardianes de la comunidad,
sino son los catalizadores para llegar al mundo”.
Numerosas actividades celebrativas tuvieron lugar en
20 condados y ciudades de todo Taiwan para mostrar
su agradecimiento por la contribucion de los
voluntarios. Chen, el recién elegido Presidente de
IAVE Taiwan dijo “al promover el DIV, cada vez mas
ciudadanos se uniran al trabajo voluntario, y por lo
tanto, estos conduciran a una sociedad mas pacifica.
Con suerte, la vision de ‘Volunteering Taiwan’ podria
hacerse realidad.”

Una companiia adoptd un parque para su
mantenimiento, y otra recogié y dond alimentos para
los ancianos y las familias desfavorecidas. Todos ellos
cumplen con su responsabilidad social y crean una
mejor Ciudad de Taipéi.

Reconocer a los excelentes voluntarios en todo el pais es
un gran evento que se realiza anualmente durante el
DIV. En las ultimas décadas, los gobiernos nacionales y
locales tienen actividades en el DIV para reconocer el
esfuerzo de los voluntarios. Este afo, el gobierno de la
ciudad de Taipéi ha afadido una seccion de
voluntariados corporativos para reconocer a 18
empresas y corporaciones por sus esfuerzos voluntarios.
Muchos de los voluntariados corporativos implementan
diferentes programas para sus empresas. Una
corporaciéon implementé un 'Dia de Voluntariado

DESDE NORTE AMERICA
Tema de la Semana Nacional del Voluntariado 2015
Por Volunteer Canada, Representante Nacional para Canada

Del 12 al 18 de Abril del 2015 es la Semana Nacional del Voluntariado. Es también el 122 afio consecutivo que Volunteer
Canada realiza la campania de la Semana Nacional del Voluntariado (SNV) en asociacién con Investors Group.

Una accidn voluntaria es como una piedra arrojada en un lago: su efecto tiene un impacto directo. Al mismo tiempo,
como las ondas, los esfuerzos voluntarios llegan a todas partes para mejorar las comunidades. Sin duda alguna, los
voluntarios son esa roca.

Los resultados del Estudio de Reconocimiento del Voluntariado 2013 de Volunteer Canada e Investors Group indicaron
qgue muchos voluntarios aprecian un auténtico gracias. Tanto si se trata de palabras destacando el impacto de la
contribucidon de los voluntarios o una pequefia muestra personalizada, un sincero agradecimiento hace una gran
diferencia.

Para celebrar colectivamente a los 13,3 millones de voluntarios de Canadd, la campaia de la SNV del 2015, "Los
voluntarios son parte del efecto domind", contard con piedras disponibles en la tienda de regalos en linea de
Volunteering Canada. Se les insta a todos los canadienses a reconocer a los voluntarios, ofreciéndoles una piedra
simbdlica. Cada piedra contara con un mensaje grabado en un lado: “Volunteers Rock”.

Al igual que no hay dos piedras iguales, cada voluntario es Unico. Esta es la razén por la que un lado de la piedra estara
en blanco para que usted pueda escribirle. Un nombre, una palabra de aliento o un corto gracias puede ser afadido para
reconocer personalmente a un voluntario.

Estén atentos para mas informacion sobre la campafia SNV 2015.


http://volunteer.ca/nvw2015
http://www.investorsgroup.com/en/default.aspx
http://volunteer.ca/content/2013-volunteer-recognition-study
http://bit.ly/1vsYnJS

DESDE LAS NACIONES ARABES

Voluntariado para la Asociacion Contra el

Cancer de Oman
Por la Dra. Patricia Nabti, Fundadora y Directora
de la Association for Volunteer Services, y

Representante Regional de IAVE (Naciones
Arabes)

La Asociacion de Cancer de Oman (OCA) fue fundada en
el 2002 vy registrada oficialmente en mayo del 2004.
Comenzé como una iniciativa de un sobreviviente de
cancer, la sefiora Yuthar Al-Rawahi.

El objetivo principal de la Asociacidon desde su creacidn
es abogar por la conciencia del cancer, que: Hacerse
regularmente un examen conduce a un diagndstico
temprano que permite un mejor prondstico y una alta
probabilidad de curacién completa.

OCA trabaja para abogar por la conciencia y educar a
las comunidades de Oman sobre los riesgos y peligros
de la enfermedad, para educar a los pacientes vy
empoderarlos con respecto a su condicién, y para
apoyar tanto a los proveedores de salud que
incansablemente trabajan con pacientes con cancery a
los investigadores que estan tratando de identificar las
causas del cancer y el tratamiento futuro. OCA también
se dedica a capacitar, especificamente en el desarrollo
de los concejales y los defensores del cancer.

Ademas, OCA realiza un programa importante a través
de su Unidad de Mamografia Mdvil, la cual ha realizado
mas de 11,000 mamografias desde noviembre del 2009.
En enero del 2011, la Asociacidon también abrié Dar Al
Hannan, que atiende a niflos menores de 15 afios con
cancer que viven fuera de Mascate y que requieren
tratamiento ambulatorio. Se ofrece alojamiento
gratuito para un maximo de 16 familias a la vez y un
servicio de transporte desde y hacia el hospital.
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